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2gni di riconoscimento
i e di market abuse

i terrorismo o di
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iddetti transnazionali

olposo e lesioni colpose gravi o gre

orme antinfortunistiche e sulla t
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o alPamministrazione della Gius

cittadini di paesi terzi il cui soggior
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DEFINIZIONI

SOCIETA
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e Fiscale e Partita I.V.A.: 04954210722

ende la SOCIETA Grifo Multimedia s.r.l.
ede legale in Via Galileo Galilei n.15 — Ruvo di

e sue unita organizzative.

ni persona fisica e/o giuridica ch
rvizi da questi forniti.

DIPENDENTI

ESPERTI

tutti i DIPENDENTI, gli ESPERTI, i p
con qualsivoglia funzione e qualifica.

endono tutti i dipendenti della SOCIETA’ con
ica nonché coloro che, operando secondo qua
a normativa in vigore, erogano prestazioni in
inuativa nell'interesse della SOCIETA’ .

ende qualsiasi persona giuridica alla quale si ap
0sizioni di cui al DECRETO.

dono tutti i professionisti che, operando se
dalla normativa in vigore, prestano i p
o tipologie di progetto della SOCII
lassificabili come DIPENDENT!

uito in forma collegiale, dotato

persona, fisica o giuridica, tenuta ad una o piu pre
JIETA’ o che comunque intrattiene rapporti con la
icabile come DIPENDENTE 0 ESPERTO. 4
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1.

VO N. 231/2001

SPONSABILITA AMMINISTRATIVA PR
) ERSONE GIURIDICHE

giugno 2001, che intrc

Europea che
alla corruzione
I DECRETO

amministrativa

denominate E

unita Europea, la Ct
orruzione di funzionari pubk
la Convenzione OCSE del 17 dice
ali stranieri nelle operazioni economiche
nell'ordinamento italiano un regime
ale a carico delle persone giuridiche
vaggiungersi alla responsabilita della per:
| e che mira a coinvolgere, nella puni“
gli reati siano stati compiuti.

O comprende i reati co

apicale, ovvero quei soggetti che
inistrazione o direzione dellENTE o0
via di fatto;

s ubordinata, ovvero coloro i quali sono

a dei soggetti di cui al punto 1;
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ovembre 2012, n. 190
art.6 comma 1 del D.Lgs.38/2

erito nel DECRETO dall'art. 9, com
gge 69/2015 e dell’aprile 2005, n. 62);

di terrorismo o di eversione dell’ordine de

el DECRETO dall'art. 3 della legge 14 genr
)ersona (art. 25- quater. 1 inserito nel D
naio 2006, n. 7) e contro la personalita
2| DECRETO dall'art. 5 della legge

e trattamento illecito di dati (art. 24-bis i
2gge 23 maggio 2008, n. 92);
a organizzata (art. 24-ter inserito nel

e il commercio (art. 25-bis.

egge 23 luglio 2009
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di violazione del diritto d’autore (art. 2
15 co. 7 lettera c), Legge 23 luglio 2009
amministrazione della Giustizia (art. 2

della legge 3 agosto 2009, n. 116
21);

ndecies inserito nel DE

0 in futuro essere inserite dal legislato

amministrativi dipendenti da reatc

dittive consistono in:

io dell’attivita;
on la Pubblica Amministrazione;
1 delle autorizzazioni, licenze o concessic

azioni, finanziamenti, contributi e su

eni 0 servizi.
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) prevedono tuttavia forme specifiche
I’ENTE per i reati commessi nell’'in
_da soggetti a questi sottoposti

i da soggetti in posi

Per quanto

di quello verificatosi; ’
unzionamento e l'osservanza
ento sia stato affidato ad un Org
tonomi poteri di iniziativa e controllo;
hanno commesso il reato abbiand
suddetto modello;

ssa o insufficiente vigilanza da parte dell

apicali, I'art. 7 prevede I'esone

ui ambito esiste la possi

otocolli diretti a programmare la forma:
NTE in relazione ai reati da prevenire;
di gestione delle risorse finanziarie ido
eati;

‘informazione nei confronti del’OdV;

disciplinare interno idoneo a

e nel modello.




2. IL MODELL O DA GRIFO MULTIMEDIA S.R.L.

2.1. ( LL’AZIENDA NELL’ADOZIONE DEL Mot

La societa ' dizioni sempre maggiori di corre

', tali da prevenire il rischio di

oni della SOCIETA in relazio
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ra organizzativa coerente volta ad ispir:
ortamenti, garantendo una chiara ed org

0 una giusta segregazione delle funzior

ttura organizzativa siano realmente .

estione e controllo delle risorse

e difendere i principi etici che ca

| corporate governance,

ma strutturato ed organico di preven

e del rischio di commissione dei reati
o dell’attivita aziendale;
0 che operano in nhome e per

", la consapevolezza di

portera I'applicazione di apf
ontrattuale;

TA’ non tollera comportamenti illeciti,

qualsiasi finalita, in quanto tali col

principi etici cui la SOCIETA'’ si attiene.

Pagina




L DOCUMENTO

uito da una Parte Generale e da sin‘

ver le diverse tipologie di reato previs
2ssi nel CoDICE ETICO.

La Parte Sp

espresso nel C

La Parte Speci

sensi degli ar

plicazione per i comportamenti no

5Sia per tutte le violazioni ai valori e pri

applicazione per le tipologie specifiche

el DECRETO, ossia per i reati in de

ione per le tipologie

La Parte ¢
sensi dell’art.

eversione dell'o

La Parte Spec

sensi degli artt

persona e la p




La Parte Speci

sensi dell’art.

applicazione per le tipologie specifiche'

- DECRETO, cioé per i reati di omicidio

ommessi con violazione delle norme

ione per le tipologie spe

La Parte Spec
sensi dell’art.

organizzata.

La Parte Spec
sensi dell’art

Giustizia.

La Parte Speci

sensi dell’art. 2°

La Parte

per i reati che

applicazione per le tipologie specifiche

RETO, cioé per i reati che riguardano d

applicazione per le tipologie specifiche

O, Cioé per i reati che riguardano ¢

azione per le tipologie speci
RETO, cioé per i reati in danno al

applicazione per le tipologie specifiche d

YDECRETO, cioé per i reati ambientali.

icazione per le tipologie specific
TO, cioé per I'impiego di




sensi dell’art. 28
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applicazione per le tipologie specifiche d

DECRETO, cioe per i reati di razziSmo e x

D), MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

i emanazione dell’org

DESTINATAR

glio di Amministrazio

aggiornamento dell’analisi dei risc

odificare o integrare il MODELLO, a segL

unque su proposta motivata dell'ORGANI

oni di cui sopra, saranno tempestivar

ali all'efficacia del MODELLC

mento di portata generale per
Jale, ribadendo e facendo rispetta
otici e dei principi morali cui la SOCI
rio delle proprie attivita; :
e Attivita di Controllo, di cui la cogente a
iali del MODELLO;

a cui attivita &€ fondamentale per
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3. CODICEE

La SOCIETA e e condivide i propri valori e i princ

TICO vengono appli
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con l'obiettivo di promuo
azione digitale per:
cambiamento indotto dalla digital tra

ento e 'empowerment delle persone;

divertente I'apprendimento;

peutica, autogestione e tele-riabilitazio

parti interes

quella di cogliere i fabb

unita di crescita.

DI RIFERIMENTO

€O, la SOCIETA' ribadisce il proprio i
Drie attivita, le leggi internazionali, :
el quale opera anche tramite b

sopra enunciato, la
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ALE UMANO: la SOCIETA'’ opera enfatiz

“di ciascun DESTINATARIO di essere parte

a partire da

pera nella continua ricerca di metodo
proprio know-how, in modo da soddist
dosi alle specifiche esigenze di ciascuno
TA’ e tutti i DESTINATARI Si impegnano a r
la personalita stessa di tutti i sogge
deliberatamente tramite azioni,
natura (ad es. azioni

uni/sessisti su asp
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stione amministrativa, contabile e fir

TI LA GESTIONE Della SOCIETA’

orretta gestione, la continuita aziend

e in generale di tutti i soggetti p

La SOCIETA’
propria attivita .
La SOCIETA’ e

attesti l'idone

iti

consegquiti

tiene adeguati standard di qualita nellc

hiesta — le certificazioni di Qualita ed

ad operare; inoltre, rende noti i pare

in cui si trova ad operare.

ioni preposte e dal mercato.

radiotelevisiva,
aziendali e del

Per garantire
SOCIETA’

oerenza delle informazioni, & definito
engono tenuti solo dai DESTINA

aziendali.
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La SOCIETA'
ed ESPERTI a

criteri com

doveri d’ufficio conformemen
nel contratto IETA’ ed uniformano il proprio ope
ricevute dalla S resente CoDICE ETico.

| DESTINATARI € ono tenuti ad operare seguendo quanto
di Gestione Q dalla SOCIETA’ , in un’ottica tecnic
responsabiliz\ onti dei diversi committenti siano ess

pubblici.

dell

oni o altre utilith al di fuori di quelle

costituenti prati a cortesia, sono tenuti a darne tempest
al’'odV, il qua 2 I'entita e la rilevanza, provvedendo e
restituzione e & el contempo il CLIENTE od il TERZO circ
SOCIETA’ inr

1 ispetto dei principi enunci




ezzo di comunicazione, anche di massa

ivoglia riflesso sul’immagine della SOCIE

_costruire e mantenere il valore delle
iduciario e di credibilita nei conf
non divulgare informazi

I'applicazione
del
SOCIETA" di

immagine ed ol

E fatto divieto

atte a costituir
acquisto di beni

uali facenti cap
alla base del presente
dal sistema disciplinare contenuto
ONE, GESTIONE E CONTROLLO, nhonc

sarcimento dei danni patiti per la lesi

ne dei rapporti della SOCIETA’ con

1e del contratto.

INATARI di svolgere pratiche di favore
trattamento o posizioni di privilegio

pula di contratti o al conferimento di i
, devono improntare i procediment
sa, alla luce dei criteri stabiliti ¢

posti a garanzi




uniformando il |

guanto previsto

| DESTINATAR

ai principi di Trasparenza ed Imparzialité
| Gestione Qualita adottato.

) precedente, nello svolgimento del
ivo interesse della SOCIETA'’ ,

2re ravvisata una situazi

A tal fine la
clausole di riso

3.8 WHISTL
La SOCIETA’

contraria al Co

SOCIETA,

In alternativa, ¢

portamento.

tinatari a riferire tempestiva



mailto:organismo.vigilanza@grifomultimedia.it
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ORGANISMO DI VIGILANZA

minato dalla SOCIETA’ , i
a e con la norm

i le attivita che cos
e di assicurare tali requisit

un'attivita di reporting al vertice del

omponente del’OdV non pud essere ricoj

a misure di prevenzione disposte dall’

on sentenza passata in giudicato

dei reati previsti in

i) si tre

one, il patrimonio, I'o
er un tempo non inferiore ad un
di parentela con soggetti in posizione a
L’OdV possiede, al suo interno, '

zioni che & chiamato a sva

isiti garantiscono
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1V svolge in modo continuativo le attivita
on adeguato impegno e con i necessari
vertici della SOCIETA' . A tale propo it
iferibile alla SOCIETA'’ , alla que
nzioni al di fuori di quar

In relazio
possibile, ne
SOCIETA’ do

potra disporre p

SOCIETA"  si

decadesse per

ine di garantire il maggio
one del budget aziendale 'Organo
Ina dotazione adeguata di risorse fina

a necessaria al corretto svolgimento de

DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA

) allart. 6, lettera b, del L

art. 231/01.

a operativa all'OdV, il Consiglio di Amr
alora il membro costituente I'Organi

ne o ci fosse impedimento a svolgere I’
adimento di tale circostanza, altro/i m

nuto I'organo piu idoneo a svolg
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'ERI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA

MODELLO in relazione alle di

attivita a

verificarne I

raccogliere,
MODELLO,
obbligato

approvazione del

o affidati all’OdV della SOCIETA’ , i s¢

la mappa delle aree a rischio reato al f
ai mutamenti della normativa di riferime
A tal fine ciascun DESTINATARIO €

i in grado di esporre la SOCIE

di quanto previsto dai Piani d’A

lla base dell’analisi dei rischi svolta

onservare le informazioni rilevanti in orc
la lista di informazioni cf

llo stesso OdV (v. successivo par

Pagina




e) condurre le
del presente

corso dell’

per I'accertamento di presunte violazior
rtate all’attenzione delllOdV da segnalaz

za dello stesso;

visti dalle singole Parti Specie
2 di clausole standard, €

attivita o

gnzioni della SOCIETA’ - senz

ottenere ogni inform

L’OdV NEI CONFRONTI DEGLI ORGA

tuazione del MODELLO e all’emersione d
are, 'OdV provvede a dotarsi di un p

are la struttura, i contenuti previs

circa lo stato dell’attuazic




rire tempestivamente al Consiglio di Amr

si violazione del MODELLO ritenuta fondat

azione da parte dei DESTINATARI O ct

oprie attivita.

iscritto €

le seg

esponsabile della presunta violazione

di procedere ad un’indagine interna;
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dV in accordo con il Consiglio di Amn ,

e conservazione delle segnalazioni p

trasmesse a

otizie provenienti da organi di polizia

agrafo precedente, devono e

A’ le informative concernenti:

dai quali si evinca lo svolgimento di i

reati di cui al DECRETO;
a legale inoltrate dai dirigenti e/o ©
diziario per i reati previsti dal DEC

onsabili di altre funzioni

- E CONTROLLO con e
eventuali sanzioni irrogate ovverc

edimenti con le relative motivazioni.
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unicato il sistema di deleghe adot

La nomina
componente d

Il trattamento

afo 4.1 del presente MODELL
ormale accettazione dell’'incarico

“componenti del’OdV viene determinga

A’ contestualmente alla nomina.

azione della SOCIETA’ prevede lo

ento da utilizzarsi per spese rele

icurino il pieno ed approft

olo uno dei requisiti sogge
istrazione della SOCIETA’ prov
2 dell’OdV coinvolto.
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5. SISTEMA DI
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SANZIONATORIO

2guato sistema sanzionatorio per

O € condizione essenziale per 2

metalmecca

1.

di condotta impo:s
a e indipendentemente dalla
sano determinare.

LAVORATORI DIPENDENTI

avoratore in violazione del Mobi
sono da considerarsi illeciti di

avoro per i lavoratori

eriore a tre ore di retribuzione oraria ¢

oro e dalla retribuzione fi
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le procedure interne richiamate dal pres:
le procedure prescritte, ometta di da

ioni prescritte, ometta di svolgere con

proprie attivita, un comportamento

stesso, dovendosi ravvisare
abilito dall’art. 9 punto

Il sistema

I’Assemblea
Tenuto conto
sia stata rilevat
convocazione d
riterra opportu
La condanna

del mandato

quarta — Titolo

va vigente, & previsto il licenzia
ovochi all’azienda grave nocumento

ssione con lo svolgimento del rapporto d

termine di legge ai sensi dell’art. 1

0 VII del CCNL sopra citato.

ivi provvedimenti vengono cost

onsiglio di Amministrazic
ono nominati dagli organi sopra indi
una violazione del presente MODELLO,

ha effettuato la nomina per deliberare i

i cui al d.lgs. 231/01, configura una gi
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NFRONTI DI COLLABORATORI ESTEF

essere dai collaboratori esterni (Si
forma contrattuale applicata, in con

AIODELLO potra determinare,

rapporto contrat
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dalla data di Delibera

In tutti i nuo
'adozione del

TERZI verranno |

esempio no
dati personali

| soggetti ap
formati in

uffici della sede ¢
ione & previsto I'inserimento di L
uni metodi di diffusione del Modello
ttuate dalla Direzione.

DESTINATARI

erra svolta una specifica

rattate dal DECRETO e/o
Qualita, sicurezza sul luogo d

concorre anche alla formazione ex d

n funzioni amministrative, di direzione, d
e controllo

inistrative e di rappresentanza ¢

i aspetti normativi di riferim

VIODELLO e
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provvedono al 0 aggiornamento, tramite partecipazio

oluzione normativa.

Sia attraverso formazio

di cui al punto 6.2.2. & prevista

enza. La relativa documentazione Vi€

2 € messa a disposizione dellOdV.

del’OdV, curera I'elabore
ettere di incarico o negli accc;r
che prevederanno anche leve
risarcimento di ‘ ‘alla SOCIETA’ dall'applicazione da pa

misure previste
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7. PROTOCO

te MODELLO, sono da considera
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